ARAŞTIRMA- ÖN İNCELEME- SORUŞTURMA RAPORLARINDA GÖRÜLEN NOKSAKLIKLAR



1. İfade tutanaklarında, raporda, dizi pusulasında imzaların unutulması,




2. İhbar/Şikâyet konularının tamamının ayrı ayrı ele alınmadığı, bazı iddialar hakkında işlem yapılmadığı, teklif getirilmediği,


3. 4483 sayılı Kanun’a göre düzenlenen ön inceleme raporlarında; hakkında ön inceleme yapılan kamu görevlisinin hangi fiili işlediği ve hangi mevzuat hükümlerini ihlal ettiği hususlarının açıkça yazılmadığı,


4. Ön inceleme esnasında karşılaşılan, aynı fiille ilgili olduğu anlaşılan başka kişinin/kişilerin de ön inceleme kapsamına dâhil edilmediği;



5. Ön inceleme esnasında ortaya çıkan farklı fiillerle ilgili yeni onay alınmadığı;



6. Aynı konu ve kişiler hakkında daha önceden ön inceleme yapılıp yapılmadığının irdelenmediği;



7. Ön inceleme - soruşturma işlemlerinde olayın ilgilisi ve sorumlusu bizzat tespit edilmeden ve raporda her kamu görevlisinin isim ve unvanı açıkça yazılması gerekirken sadece …. görevlileri denilerek dosya tanzim edildiği;



8. Disiplin soruşturma raporlarının “Sonuç” bölümünde sadece “Disiplin Yönünden” teklif getirildiği, “İdari” ve “Mali” yönlerine hiç değinilmediği;



9. Hakkında işlem tesis edilen personel arasında astlık, üstlük ilişkisinden bahsedilmediği;



10. İhale komisyonunda görev alan personel hakkında işlem tesis edilirken, olayda hangi teknik konuda kusur olduğu, hangisinde kusur bulunmadığı (Elektrik, inşaat, makine…) irdelenmeden, bütün personelin sorumlu gösterildiği;



11. Ön incelemeciye Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 147. maddesindeki yasal haklarının bildirilmediği,


12. Tanık sıfatıyla ifadesi alınanların bazılarına yemin verdirilmediği ve nedeninin bildirilmediği.


13. Bazı dosyalarda bulunan, başka kurumlardan temin edilmiş belgelerin tasdiksiz olduğu, bazılarının okunamayacak derecede silik vaziyette olduğu,

14. Bazı dosyalarda evrakların usulünce numaralandırılmadığı,


15. Bazı dosyalarda dizi pusulasının düzenlenmediği, düzenlenenlerin de sağdan sola veya soldan sağa olacak şekilde farklı farklı yapıldığı,

16- Ön inceleme - soruşturma işlemlerinde hakkında işlem tesis edilenlerden “sanık”, “şüpheli” gibi sözler kullanıldığı görülmektedir. Bu terimler yargı mercilerince kullanılmakta olup, “hakkında ön inceleme yapılan”, “hakkında soruşturma yapılan” gibi kelimeler kullanılması gerekmektedir.
ARAŞTIRMA- ÖN İNCELEME- SORUŞTURMA İŞLEMLERİNDE KULLANILAN                                         BELGE ÖRNEKLERİ

31.
Yeminli Kâtip Atama ve Yemin Tutanağı:


42.
Ön İnceleme ile ilgili Muhbir veya Şikâyetçi İfade Tutanağı


53.
Hakkında Ön İnceleme Yapılanın İfade Tutanağı:


64.
Hakkında Ön İnceleme Yapılandan Yazılı Savunma İstem Yazısı


75.
Hakkında Ön İnceleme Yapılanın İfadesinin İstinabe Suretiyle Alınması:


86.
Hakkında Ön İnceleme Yapılanın İstinabe İfade Tutanağı:


97.
Yeminli Tanık İfade Tutanağı


108.
Tanıktan Yeminli Olarak İstinabe Suretiyle İfade Alınması:


119.
Yeminli Tanık İstinabe İfade Tutanağı:


1210.
Cumhuriyet Başsavcılığı Aracılığı ile Bilirkişi Talep Yazısı:


1311.
Komisyon Listesinde Yer Alan Bilirkişilerin Atanma Tutanağı:


1412.
İdari Makamlardan veya meslek kuruluşlarından Bilirkişilik İçin Talep Yazısı:


1513.
Komisyon Listesinde Yer Almayan Bilirkişilerin Atama ve Yemin Tutanağı:


1614.
Bilirkişi Ücret Tespit Kararı


1715.
Bilirkişi Ücret Tespit Kararının Kuruma Gönderilmesi:


1816.
D  İ  Z  İ    P  U  S  U  L  A  S  I


2017.
4483 SAYILI YASAYA GÖRE


2318.
DİSİPLİN SORUŞTURMA RAPORU


2619.
İNCELEME RAPORU


2720.
TEVDİ RAPORU


2921.
TAZMİN RAPORU




1. Yeminli Kâtip Atama ve Yemin Tutanağı:

YEMİNLİ KÂTİP ATAMA VE YEMİN TUTANAĞI

Valilik Makamı’nın …/.../20.. gün ve ... sayılı görev emirleri uyarınca tarafımdan yürütülmekte olan ön inceleme nedeniyle;

Yeminli katip olarak ….Müdürlüğü tarafından … tarih ve … sayılı yazıyla bildirilen ... isimli memur, ...’nde Muhakkikliğime tahsis edilen çalışma odasına alınarak Ceza Muhakemesi Kanunu hükümlerine göre yeminli katip olarak görevlendirileceği kendisine ifade edilmiş, yeminli katip özellikleri anlatılmış, engel bir halinin bulunmadığını beyan etmesi üzerine, “...Yeminli katip olarak tarafıma yazmak üzere söylenenleri hiçbir şey katmadan ve çıkarmadan aynen yazacağıma ve görevle ilgili hiç kimseye bilgi vermeyeceğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim...” şeklinde yemini yaptırılmak suretiyle yeminli katip olarak atanmış ve bu tutanak topluca imza altına alınmıştır. .. / .. / 20.. 

Ön incelemeci                                                                        Yeminli Kâtip

2. Ön İnceleme ile ilgili Muhbir veya Şikâyetçi İfade Tutanağı 

İFADE TUTANAĞI

Adı ve Soyadı                                   
:

T.C. Kimlik Numarası                     :
Vekili



            :
Baba ve Ana Adı                              :
Doğum Yeri ve Tarihi                      :
Nüfusa Kayıtlı Olduğu Yer             :
İkametgâh Adresi     

 :
İş Yeri Adresi                                    :                     
Varsa Telefonu (Ev-İş-Cep-İrtibat):                                                 
Mesleği, Ekonomik Durumu            :                     
Medeni Hali, Çocuk Sayısı               :
Yukarıda açık kimliği yazılı ....., ...’nde bulunan çalışma odasına davet edilerek şikayetçi/ihbarcı sıfatıyla ifadesine başvurulacağı kendisine açıklandı, konu anlatıldı ve soruldu. 

Alınan ifadesinde; 

“…..” dedi.

Başka bir diyeceği olmadığını beyan ederek, alınan ifadesini okudu, tam ve doğru olarak yazıldığını belirtmesi üzerine bu tutanak topluca imza altına alındı. .. / .. / 20..
İfadeyi Alan                                İfade Sahibi                               Yeminli Kâtip 

Not 1: İfadenin iki ve daha fazla sayfa sürmesi halinde, takip eden sayfaların da hazır bulunanlarca imzalanması gerekir. 

Not 2: İfade sahibinin imzadan kaçınması halinde, nedeni ifade tutanağına yazılır ve ön inceleme görevlisi ile yeminli katip tarafından imzalanır. İfade sahibinin bir veya birden fazla avukat bulundurması halinde, ifade tutanağının isim ve imza bölümünde “İfadede Hazır Bulunanlar” başlığı açılarak isim ve imzalarının alınması gerekir.  

3. Hakkında Ön İnceleme Yapılanın İfade Tutanağı:

 İFADE TUTANAĞI

Adı ve Soyadı                                   
:

T.C. Kimlik Numarası                     :
Vekili



            :
Baba ve Ana Adı                              :
Doğum Yeri ve Tarihi                      :
Nüfusa Kayıtlı Olduğu Yer             :
İkametgâh Adresi     

 :
İş Yeri Adresi                                    :                     
Varsa Telefonu (Ev-İş-Cep-İrtibat):                                                 
Mesleği, Ekonomik Durumu            :                     
Medeni Hali, Çocuk Sayısı               :
İfadenin Alındığı Yer                        :
Yukarıda açık kimliği yazılı ... , ... ‘nde bulunan çalışma odasına davet edilerek hakkında ön inceleme yapılan sıfatıyla ifadesine başvurulacağı kendisine açıklandı, 5271 sayılı CMK’nun 147 nci maddesinde yazılı hak ve yükümlülükleri ile ifadesi sırasında müdafi bulundurabileceği hatırlatıldı, konu anlatıldı ve soruldu.

 Alınan ifadesinde; 

…….. dedi.

Başka bir diyeceği olmadığını beyan ederek, alınan ifadesini okudu, tam ve doğru olarak yazıldığını belirtmesi üzerine bu tutanak topluca imza altına alındı. .. / .. / 20.. 

İfadeyi Alan                                İfade Sahibi                               Yeminli Kâtip 

Not 1: İfadenin iki ve daha fazla sayfa sürmesi halinde, takip eden sayfaların da hazır bulunanlarca imzalanması gerekir. 

 Not 2: İfade sahibinin imzadan kaçınması halinde, nedeni ifade tutanağına yazılır ve ön inceleme görevlisi ile yeminli katip tarafından imzalanır. İfade sahibinin bir veya birden fazla avukat bulundurması halinde, ifade tutanağının isim ve imza bölümünde “İfadede Hazır Bulunanlar” başlığı açılarak isim ve imzalarının alınması gerekir. Avukat bulundurması halinde bu durum tutanağa yazılmalıdır. 

4. Hakkında Ön İnceleme Yapılandan Yazılı Savunma İstem Yazısı 

T.C 

Sinop Valiliği 

………………. Müdürlüğü

Sayı :                                                                                                             Tarih

Konu: Savunma istemi. 

                                           Sayın: ………………..

Valilik Makamı’nın …/.../20.. gün ve ... sayılı görev emirleri uyarınca tarafımdan yürütülmekte olan ön inceleme nedeniyle; 

1-… ;

2- ... ;

3-... ;

İddialarına ilişkin olarak yazılı savunmanızı -5271 sayılı CMK’nun 147 nci maddesinde yazılı hak ve yükümlülükler ile bir avukatın hukuki yardımından yararlanabileceğiniz göz önünde tutularak- en geç .../.../20.. tarihine kadar aşağıdaki adrese göndermenizi, aksi halde savunma hakkından vazgeçmiş sayılacağınızın bilinmesini rica ederim. 

                                                                                                     Ön İnceleme Görevlisi 

                                                                                          Adı ve Soyadı İmzası 

Not: Yazılı ifade istem yazısı iadeli taahhütlü posta olarak gönderilmelidir.

5. Hakkında Ön İnceleme Yapılanın İfadesinin İstinabe Suretiyle Alınması: 

T.C 

Sinop Valiliği 

………………. Müdürlüğü

Sayı :                                                                                                             Tarih

Konu: İfade. 

                                           … MAKAMINA/MÜFETTİŞLİĞİNE

Valilik Makamı’nın …/.../20.. gün ve ... sayılı görev emirleri uyarınca tarafımdan yürütülmekte olan ön inceleme nedeniyle;  

 …’nde görev yapan  ... ‘nin, görevlendireceğiniz müfettiş veya üstü konumunda bir personel tarafından ekli istinabe tutanağına uygun olarak CMK’nun 147 nci maddesindeki yazılı hak ve yükümlülükleri ile ifadesi sırasında müdafi bulundurabileceği hatırlatılmak suretiyle ifadesinin alınarak Muhakkikliğimin aşağıdaki adresine en geç  ... tarihine kadar gönderilmesini arz/rica ederim. 

                                                                                                     Ön İnceleme Görevlisi 

                                                                                            Adı ve Soyadı İmzası 

EKİ: İstinabe tutanağı. 

ADRES: ……..
6. Hakkında Ön İnceleme Yapılanın İstinabe İfade Tutanağı:

İFADE TUTANAĞI

Adı ve Soyadı                                   
:

T.C. Kimlik Numarası                     :
Vekili



            :
Baba ve Ana Adı                              :
Doğum Yeri ve Tarihi                      :
Nüfusa Kayıtlı Olduğu Yer             :
İkametgâh Adresi     

 :
İş Yeri Adresi                                    :                     
Varsa Telefonu (Ev-İş-Cep-İrtibat):                                                 
Mesleği, Ekonomik Durumu            :                     
Medeni Hali, Çocuk Sayısı               :
Yukarıda açık kimliği yazılı ....., ... nde tarafıma tahsis edilen çalışma odasına davet edilerek istinabe suretiyle hakkında ön inceleme yapılan sıfatıyla ifadesine başvurulacağı kendisine açıklandı ve CMK’nun 147 nci maddesindeki yazılı hak ve yükümlülükleri ile ifadesi sırasında müdafi bulundurabileceği hatırlatılmak suretiyle konu anlatıldı ve soruldu. 

Soru 1. ….

Alınan İfadesinde; …. Dedi.

Başka bir diyeceği olmadığını beyan ederek, alınan ifadesini okudu, tam ve doğru olarak yazıldığını belirtmesi üzerine bu tutanak topluca imza altına alındı. .. / .. / 20.. 

          İstinabe suretiyle İfadeyi Alan               İfade Sahibi                     Yeminli Kâtip 

Not 1: İfadenin iki ve daha fazla sayfa sürmesi halinde, takip eden sayfaların da hazır bulunanlarca imzalanması gerekir. 

 Not 2: İfade sahibinin imzadan kaçınması halinde, nedeni ifade tutanağına yazılır ve ön inceleme görevlisi ile yeminli katip tarafından imzalanır. İfade sahibinin bir veya birden fazla avukat bulundurması halinde, ifade tutanağının isim ve imza bölümünde “İfadede Hazır Bulunanlar” başlığı açılarak isim ve imzalarının alınması gerekir. Avukat bulundurması halinde bu durum tutanağa yazılmalıdır. 

7. Yeminli Tanık İfade Tutanağı 

İFADE TUTANAĞI

Adı ve Soyadı                                   
:

T.C. Kimlik Numarası                     :
Vekili



            :
Baba ve Ana Adı                              :
Doğum Yeri ve Tarihi                      :
Nüfusa Kayıtlı Olduğu Yer             :
İkametgâh Adresi     

 :
İş Yeri Adresi                                    :                     
Varsa Telefonu (Ev-İş-Cep-İrtibat):                                                 
Mesleği, Ekonomik Durumu            :                     
Medeni Hali, Çocuk Sayısı               :
Yukarıda açık kimliği yazılı ... , ... ‘nde bulunan çalışma odasına davet edilerek tanık sıfatıyla ifadesine başvurulacağı kendisine açıklandı, tanıklık yapmasına engel bir halin bulunmadığını beyan etmesi üzerine usulüne uygun yemini yaptırıldı, konu anlatıldı ve soruldu. 

Alınan ifadesinde;

 …… dedi.

Başka bir diyeceği olmadığını beyan ederek, alınan yeminli ifadesini okudu, tam ve doğru olarak yazıldığını belirtmesi üzerine bu tutanak topluca imza altına alındı. .. / .. / 20.. 

İfadeyi Alan                                İfade Sahibi                               Yeminli Kâtip 

Not 1: CMK’nin 55 inci maddesi uyarınca, tanıklara ifade alınmasından önce “...Bildiğimi dosdoğru söyleyeceğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim...” şeklinde yemin yaptırılır. 

Not 2: CMK’nin 54 üncü maddesi uyarınca gerektiğinde veya tanık sıfatıyla dinlenilmesinin uygun olup olmadığında tereddüt varsa tanığa ifadesinden sonra, “...Bildiğimi dosdoğru söylediğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim...” şeklinde yemin yaptırılır.

Not 3: CMK’nun 50 nci maddesi uyarınca, dinlenme sırasında on beş yaşını doldurmamış olanlar, ayırt etme gücüne sahip olmamaları nedeniyle yeminin niteliği ve önemini kavrayamayanlar ve soruşturma veya kovuşturma konusu suçlara iştirakten veya bu suçlar nedeniyle suçluyu kayırmaktan ya da suç delillerini yok etme, gizleme veya değiştirmekten şüpheli, sanık veya hükümlü olanlar, yeminsiz tanık olarak dinlenirler. 

8. Tanıktan Yeminli Olarak İstinabe Suretiyle İfade Alınması:

 T.C 

Sinop Valiliği 

………………. Müdürlüğü

Sayı :                                                                                                             Tarih

Konu: İfade. 

                                           … MAKAMINA/MÜFETTİŞLİĞİNE

Valilik Makamı’nın …/.../20.. gün ve ... sayılı görev emirleri uyarınca tarafımdan yürütülmekte olan ön inceleme nedeniyle;  

Tarafınızdan/görevlendirilecek bir müfettiş/bir personel aracılığı ile ... görevli ... ‘in/... adresinde ikamet eden  ... isimli kişinin yemini yaptırılmak suretiyle ekli istinabe tutanağına göre tanık sıfatıyla ifadesinin alınarak en geç  ... tarihine kadar Muhakkikliğimin aşağıdaki adresine en geç  ... tarihine kadar gönderilmesini arz/rica ederim. 

                                                                                                     Ön İnceleme Görevlisi 

                                                                                          Adı ve Soyadı İmzası 

EKİ: İstinabe tutanağı. 

ADRES: ……..
9. Yeminli Tanık İstinabe İfade Tutanağı:

 İFADE TUTANAĞI

Adı ve Soyadı                                   
:

T.C. Kimlik Numarası                     :
Vekili



            :
Baba ve Ana Adı                              :
Doğum Yeri ve Tarihi                      :
Nüfusa Kayıtlı Olduğu Yer             :
İkametgâh Adresi     

 :
İş Yeri Adresi                                    :                     
Varsa Telefonu (Ev-İş-Cep-İrtibat):                                                 
Mesleği, Ekonomik Durumu            :                     
Medeni Hali, Çocuk Sayısı               :
Yukarıda açık kimliği yazılı ....., ... Valiliğinde tarafıma tahsis edilen çalışma odasına davet edilerek istinabe suretiyle tanık sıfatıyla ifadesine başvurulacağı kendisine açıklandı, usulüne uygun yemini yaptırıldı, konu anlatıldı ve soruldu;

Soru 1. ….

Alınan İfadesinde; …. Dedi.

Başka bir diyeceği olmadığını beyan ederek, alınan ifadesini okudu, tam ve doğru olarak yazıldığını belirtmesi üzerine bu tutanak topluca imza altına alındı. .. / .. / 20.. 

          İstinabe suretiyle İfadeyi Alan               İfade Sahibi                     Yeminli Kâtip 

Not 1: İfadenin iki ve daha fazla sayfa sürmesi halinde, takip eden sayfaların da hazır bulunanlarca imzalanması gerekir. 

 Not 2: İfade sahibinin imzadan kaçınması halinde, nedeni ifade tutanağına yazılır ve ön inceleme görevlisi ile yeminli katip tarafından imzalanır. İfade sahibinin bir veya birden fazla avukat bulundurması halinde, ifade tutanağının isim ve imza bölümünde “İfadede Hazır Bulunanlar” başlığı açılarak isim ve imzalarının alınması gerekir. Avukat bulundurması halinde bu durum tutanağa yazılmalıdır. 

10. Cumhuriyet Başsavcılığı Aracılığı ile Bilirkişi Talep Yazısı:
 T.C 

Sinop Valiliği 

………………. Müdürlüğü

Sayı :                                                                                                             Tarih

Konu: Bilirkişi. 

SİNOP CUMHURİYET BAŞSAVCILIĞINA
Valilik Makamı’nın …/.../20.. gün ve ... sayılı görev emirleri uyarınca tarafımdan yürütülmekte olan ön inceleme nedeniyle;

1-… ;

2-... ;

3-...;

Hususlarında özel ve teknik bilgi sahibi uzmanların bilirkişi olarak görevlendirilmesine ihtiyaç duyulmuştur. Bu nedenle, CMK’nun 64 üncü maddesine göre İl Adli Yargı Adalet Komisyonunca hazırlanan listede yer alan iki bilirkişi isminin Muhakkikliğime en geç ... tarihine kadar bildirilmesini arz ederim. 

                                                                                                      Ön İnceleme Görevlisi 

                                                                                            Adı ve Soyadı İmzası 

EKİ: İstinabe tutanağı. 

ADRES: ……..
11. Komisyon Listesinde Yer Alan Bilirkişilerin Atanma Tutanağı:

BİLİRKİŞİ ATAMA TUTANAĞI

Valilik Makamı’nın …/.../20.. gün ve ... sayılı görev emirleri uyarınca tarafımdan yürütülmekte olan ön inceleme nedeniyle;

Muhakkikliğimin talebi üzerine Sinop Cumhuriyet Başsavcılığınca, İl Adli Yargı Adalet Komisyonu tarafından düzenlenen listelerde yer alan bilirkişilerden isimleri bildirilen; …isimli bilirkişiler, ...’inde Muhakkikliğime tahsisli çalışma odasına davet edilerek yürütecekleri görev kendilerine anlatılmış, bilirkişi olarak görev yapmalarına engel bir halin bulunmadığının ifade edilmesi üzerine bilirkişi olarak atamaları yapılmıştır.

1-… ;

2- ... ;

3-... ;

Hususlarında hazırlayacakları bilirkişi raporlarını yazılı olarak en geç  ... tarihine kadar Muhakkikliğime teslim edeceklerini beyan etmeleri üzerine bu tutanak topluca imza altına alınmıştır. . .. / .. / 20.. 

    Ön incelemeci                                     Bilirkişiler                                   Yeminli Kâtip 

12. İdari Makamlardan veya meslek kuruluşlarından Bilirkişilik İçin Talep Yazısı:

T.C 

Sinop Valiliği 

………………. Müdürlüğü

Sayı :                                                                                                             Tarih

Konu: Bilirkişi. 

… MAKAMINA

Valilik Makamı’nın …/.../20.. gün ve ... sayılı görev emirleri uyarınca tarafımdan yürütülmekte olan ön inceleme nedeniyle;

1-… ;

2- ... ;

3-... ;

Hususlarında özel ve teknik bilgi sahibi uzmanların bilirkişi olarak görevlendirilmesine ihtiyaç duyulmuştur. Bu nedenle, anılan konuların uzmanı olan iki personelin bilirkişi olarak görevlendirilmek üzere isimlerinin Muhakkikliğime en geç ... tarihine kadar bildirilmesini arz/rica ederim.               

                                                                                                      Ön İnceleme Görevlisi 

                                                                                            Adı ve Soyadı İmzası 

ADRES: ……..

13. Komisyon Listesinde Yer Almayan Bilirkişilerin Atama ve Yemin Tutanağı:

BİLİRKİŞİ ATAMA VE YEMİN TUTANAĞI
Valilik Makamı’nın …/.../20.. gün ve ... sayılı görev emirleri uyarınca tarafımdan yürütülmekte olan ön inceleme nedeniyle;

“.... gerekçesine bağlı olarak İl Adli Yargı Adalet Komisyonu tarafından hazırlanan listeler dışından bilirkişi görevlendirmesi yapılması ihtiyacının ortaya çıkması üzerine Muhakkikliğimin talebi üzerine …Makamının ... gün ve ... sayılı yazısı ile bildirilen; …. …. isimli görevliler, ... …nde Muhakkikliğime tahsisli çalışma odasına davet edilerek yürütecekleri görev kendilerine anlatılmış, bilirkişi olarak görev yapmalarına engel bir halin bulunmadığının ifade edilmesi üzerine Ceza Muhakemesi Kanununun 64/5 maddesi uyarınca, “...Görevimi adalete bağlı kalarak, bilim ve fenne uygun olarak, tarafsızlıkla yerine getireceğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim...” şeklinde yeminleri yaptırılmak suretiyle bilirkişi olarak atamaları yapılmıştır. 
1-… ;

2- ... ;

3-... ;

Hususlarında hazırlayacakları bilirkişi raporlarını yazılı olarak en geç  ... tarihine kadar Muhakkikliğime teslim edeceklerini beyan etmeleri üzerine bu tutanak topluca imza altına alınmıştır.  .. / .. / 20.. 

    Ön incelemeci                                     Bilirkişiler                                   Yeminli Kâtip 

14. Bilirkişi Ücret Tespit Kararı 
BİLİRKİŞİ ÜCRET TESPİT KARARI
Valilik Makamı’nın …/.../20.. gün ve ... sayılı görev emirleri uyarınca tarafımdan yürütülmekte olan ön inceleme nedeniyle;

Muhakkikliğimce ... tarihinde bilirkişi olarak görevlendirilen;…isimli kişiler görevlerini tamamlayarak bilirkişi raporlarını Müfettişliğime teslim etmişlerdir. Adı geçenlere yürüttükleri görev nedeniyle Ceza Muhakemesi Kanununun 72 nci maddesi uyarınca, ...TL bilirkişi ücreti ödenmesi kararlaştırılmıştır. ... / .. / 20.. 

                                                                                                       Ön İnceleme Görevlisi 

                                                                                             Adı ve Soyadı İmzası 

Not 1: İmzası Bilirkişi ücret tespit kararının bir örneği bilirkişilere verilir ve bir örneği ise ödemeyi yapacak kuruma gönderilir. 
15. Bilirkişi Ücret Tespit Kararının Kuruma Gönderilmesi:
T.C 

Sinop Valiliği 

………………. Müdürlüğü

Sayı :                                                                                                             Tarih

Konu: Bilirkişi. 

… MÜDÜRLÜĞÜNE

Valilik Makamı’nın …/.../20.. gün ve ... sayılı görev emirleri uyarınca tarafımdan yürütülmekte olan ön inceleme nedeniyle;

Muhakkikliğimce ... tarihinde bilirkişi olarak görevlendirilen;…isimli kişiler görevlerini tamamlayarak bilirkişi raporlarını Müfettişliğime teslim etmişlerdir. Adı geçenlere yürüttükleri görev nedeniyle Ceza Muhakemesi Kanununun 72 nci maddesi uyarınca, ...TL bilirkişi ücreti ödenmesi kararlaştırılmıştır.   

Belirlenen söz konusu bilirkişi ücretinin, bütçenin ilgili bölümünden kendilerine ödenmesini arz ederim. ... / .. / 20.. 

                                                                                                       Ön İnceleme Görevlisi 

                                                                                             Adı ve Soyadı İmzası 

16. D  İ  Z  İ    P  U  S  U  L  A  S  I

	
	
	
	EVRAKIN 
	
	
	

	SIRA 
	TARİHİ 
	SAYISI
	KONUSU 
	AİT OLDUGU DAİRE/KİŞİ 
	SAYFA 
	DÜŞÜNCELER 

	NO 
	
	
	
	
	ADEDİ 
	

	1 
	../../20.. 
	…
	Ön inceleme- Soruşturma Onayı. 
	Sinop Valiliği- İl İd. Krl. Md. 
	.. adet 
	İşlem dosyası 

	2 
	../../20..
	…
	Görevlendirme yazısı. 
	Sinop Valiliği- İl İd. Krl. Md. 
	.. adet 
	Görevlendirme üst yazısı. 

	3 
	../../20..
	… 
	İfade Tutanağı. 
	…………………  
	.. adet 
	

	4 
	../../20..
	…
	İfade Tutanağı. 
	…………………. 
	.. adet 
	

	5
	../../20..
	…
	Yazı 
	Ön incelemeci  
	.. adet 
	Ek süre talebi 

	6 
	../../20..
	…
	 Olur  
	Sinop Valiliği- İl İd. Krl. Md. 
	.. adet 
	Ek Süre Oluru


	7
	../../20..
	…
	Yazı
	Sinop Valiliği- İl İd. Krl. Md. 
	.. adet
	Ek Süre Oluru gönderme yazısı


İş bu dizi pusulası muhtevasında … sırada toplam … (…) adet (… sayfa) evrakın kaydının bulunduğu tasdik olunur. ../..20..

Muhakkik
1. Dosyadaki tüm evrakların “Ek: 1, Ek: 2…” şeklinde numaralandırılması,
2. Evrakın ekinde bulunan diğer evrakların “Ek: 1/1, Ek: 1/2, Ek: 1/3…” şeklinde numaralandırılması, 

3- Numaralandırmanın sağdan sola doğru (İhbar/şikâyet dilekçesi / Cumhuriyet Başsavcılığı yazısı/ Kurum suç duyuru yazısı “Ek: 1”, görevlendirme oluru Ek: 2 …olacak şekilde) yapılması,

                                         R  A  P  O  R  L  A  R

 

17.  4483 SAYILI YASAYA GÖRE 

                                         ÖN İNCELEME RAPORU

(Ön İnceleme Raporu: 4483 sayılı Kanuna göre verilen ön inceleme onayına istinaden, ön inceleme yapmak üzere görevlendirilenler tarafından, yetkileri dâhilinde bulunan gerekli bilgi ve belgelerin toplanması ve hakkında ön inceleme yapılanların da ifadeleri alınmak suretiyle, yetkili mercilerin soruşturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararına dayanak teşkil etmek üzere düzenlenen rapordur.)  

                                         ÖN İNCELEME RAPORU KAPAĞI
	Ön İnceleme Onayını Veren Merci

Ön İnceleme Onayının Tarih ve Sayısı

(Ek Süre Onayının Tarih ve Sayısı) 
	(Bakan / Müsteşar / Vali / Kaymakam)

…/…/…… - ……..

…/…/…… - ……..

	Bakanlık Onayının Tarih ve Sayısı
	…/…/…… - ……..

	Görev Emrini Veren Makam

Görev Emrinin Tarih ve Sayısı
	Teftiş Kurulu Başkanlığı

…/…/…… - …….. ; …/…/…… - ……..

	Ön İncelemeyi Yapanın

Adı-Soyadı ve Unvanı
	

	Suçun İşlendiği Tarih
	

	Ön İncelemenin Yapıldığı Yer
	

	İhbarcının/Şikâyetçinin Adı ve Soyadı 

(Yoksa Kamu Hukuku)
	

	Ön İncelemenin Başladığı Tarih
	

	Ön İncelemenin Bitirildiği Tarih
	

	Bu Konuda Başka Rapor 

Düzenlenmişse Tarihi ve Sayısı
	

	Ön İncelemenin Konusu:



	Haklarında Ön İnceleme Yapılanlarla İlgili Açıklamalar:

Adı Soyadı
          Görevi
Yüklenen Suç
   Getirilen Teklif



ÖN İNCELEME RAPORU

ÖN İNCELEMENİN NE SURETLE YAPILDIĞI
:……………. Makamı’ndan alınan …………….. tarih ve …………….sayılı  Ön İnceleme Onayı (Ek-1) ve Muğla İl Sağlık Müdürlüğünün ………. tarih ve ……… sayılı görevlendirme yazısına istinaden.(Ek-2)

 ÖN İNCELEMENİN BAŞLADIĞI TARİH 
:……/……./2010
ÖN İNCELEMENİN BİTTİĞİ TARİH 

:……/……./2010
ÖN İNCELEME NEDENİ VEYA ŞİKAYETÇİ
: -Bu bölümde inceleme talebinde bulunan mercii ile varsa, muhbir veya müştekinin kimlik bilgileri ile açık adresleri yazılacaktır. (Ek:  ),    İlimiz …… sk. No:2 /3   Marmaris Adresinde ikamet etmekte olan ……………nın  Muğla Valiliğine  vermiş olduğu …/…/200.. tarihli şikayet dilekçesindeki iddiaları.

HAKKINDA ÖN İNCELEME YAPILAN VEYA YAPILANLAR
: -Bu bölümde hakkında inceleme yapılanların  adı, soyadı, isnat edilen suç ( fiil ) tarihindeki ve halen çalıştığı görev yeri ve unvanlarının yazılması, 

 İlimiz Sağlık Müdürlüğü Acil Yardım ve Kurtarma Hizmetleri Şube Müdürlüğünde görevli ebe/doktor …………….. hakkında,  

ÖN İNCELEME KONUSU VEYA KONULARI : Hakkında inceleme  yapılanlar veya şikayet edilenlerin isimleri, görev yeri ve unvanları belirtildikten sonra, fiillerinin kısa ve özet olarak, maddeler halinde, yazılması. 

FİİLİN VEYA FİİLLERİN İŞLENDİĞİ YER VE TARİH : Fiilin işlendiği yer İlçe bazında yazılacak-Marmaris/Muğla gibi ,tarih kesin olarak bilinmiyorsa bu tarih yazılacak,bilinmiyorsa ay ve yılı ile yetinilecektir-18.10.2003/ Ekim 2003 gibi)
ÖN İNCELEMENİN SEYRİ : (konular ayrı ayrı ve maddeler halinde çok özet halde mutlaka ek numaraları ile belirtilecek)

-Bu bölümde soruşturma  ile ilgili yetkinin dayanağı (Ek:),

-Görevlendirme emirleri ekindeki şikayet veya konu hakkındaki yazıların özeti (Ek:),

-Varsa şikayetçinin açıklayıcı ifadesi (Ek:),

-İddia konuları ile ilgili yapılan inceleme ve araştırma sonucu elde edilen bilgi ve belgelerin yazılması (Ek:),

-Sırasıyla tanık ve savunma ifadelerinin özetlenmesi (Ek:)

-Varsa CMUK´a göre başvurulan Bilirkişi raporları, keşif, zapt ve arama, otopsi ve adli tıp raporları (Ek:),vs.

KONULARIN TAHLİLİ
: Bu bölüme, öncelikle inceleme konusu başlığı altındaki konuların tekrar başlık şeklinde yazılıp, sırasıyla iddianın (fiilin) cereyan tarzının elde edilen delillere göre objektif şekilde ortaya konulması, mevzuata ve hizmetin gereğine göre varsa aykırılıkların, mevzuattan bahsedilerek  belirtilmesi,inceleme konusu fiillerde suç unsuru olup olmadığı ek numaraları ile  belirtilmesi  leh ve aleyhteki deliller ve diğer verilerin etraflı bir şekilde tartışılması, gereği halinde adli, idari ve inzibati sorumluluklar ve hazine zararının detaylı bir şekilde değerlendirilmesi,

NETİCE VE KANAAT
: …………………. Makamı’ndan alınan …………….. tarih ve …………….sayılı  Ön İnceleme Onayı (Ek-1) ve Muğla İl Sağlık Müdürlüğünün ………. tarih ve ……… sayılı görevlendirme yazısına istinaden …………………de görevli ……………………….

Konu ile ilgili olarak ……………………..kanaati oluştuğundan, ……………. Hakkında, 4483 sayılı memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinim Yargılanması Hakkındaki Kanunun 6. Maddesi gereğince “SORUŞTURMA İZNİ VERİLMESİ/VERİLMEMESİ” gerektiği görüş ve kanaatine varılmıştır. 


İş bu   Ön İnceleme Raporu  Üç (3) nüsha olarak tanzim edilmiş, iki (2) nüshası Makama sunulmuş olup ………( ……… ) sayfadan ibarettir. ……../………./2010

  ÖN İNCELEMECİ

                                                                                                                  isim soy isim
                                                                                                                 unvan ve imza

18. DİSİPLİN SORUŞTURMA RAPORU
(Disiplin Raporu: 4483 sayılı Kanuna göre yapılan ön incelemede, iddia konusu eylemin aynı zamanda disiplin suçu niteliğinde olması halinde görevliler hakkında verilmesi gereken disiplin cezalarına esas olmak üzere düzenlenen rapordur.) 
…  MAKAMINA
( SORUŞTURMA RAPORU )

SAYI      : 
 
TARİH  : .... / ...../ 20.....
 
  

OLAYIN CİNSİ                                                   : Bu bölümde; Soruşturma emrinde yer alan iddia ve ithamlara yer verilerek; suç teşkil etmeyenler için (…………iddiası) sübut bulan iddia ve ithamlar için disiplin suçunun ne olduğu yazıldıktan sonra 657 sy. Kn’nun hangi maddesini ihlal ettiği, madde numarası yazılmak suretiyle belirtilecektir. 

 

OLAY YERİ VE TARİHİ                             : Herhangi bir genellemeye gidilmeksizin, olay mahalli açıkça yazılacak, suç tarihi gün, ay ve yıl olarak belirlenip yazılacaktır. Birden fazla iddia ve itham varsa her birinin tarihi ayrı, ayrı belirlenip yazılacak, zincirleme suçlar için ise başlangıç ve bitiş tarihi gün, ay, yıl olarak açıkça yazılacaktır. 

 

M Ü Ş T E K İ (Varsa)                                     : İddia ve ithamlarda bulunan şikayetçi, muhbir, mağdur veya davacı mevcut ise bu bölümde yer verilecek; Hiçbir tereddüde meydan verilmeyecek şekilde açık kimlik bilgileri yazılıp işyeri yerleşim yeri, adresi, telefon v.s. bilgileri yazılmak suretiyle açıklık getirilecektir.
 

T A N I K                                                            : Yönergede bildirilen esas ve usullere göre tanık sıfatıyla ifadelerine başvurulanların açık kimlikleri tereddüde neden olunmayacak şekilde bu bölümde yer alacaktır. 

  

BİLGİ ALINAN (Varsa)                                 : Yönergenin 6 ncı maddesine uygun olarak bilgilerine başvurulanlar olursa bu bölüm soruşturma raporunda yer alacak ve açık kimlik bilgileri buraya yazılacak. Aksi takdirde bu bölüme soruşturma raporunda yer verilmeyecektir. 

 

HAKKINDA DİSİPLİN SORUŞTURMASI YAPILAN: Bu bölümde soruşturma emri kapsamında bulunanlar ile haklarında sonradan soruşturma sırasında soruşturma emri alınan personelin açık kimlikleri, tebligat adresleri telefon numaraları dahil yazılacak, soruşturma kapsamında birden çok personel bulunması halinde suçun cinsi, olay yeri ve tarihindeki sıralamaya uygun şekilde sıralama ve sıra numarası verilmek suretiyle bölümler arası irtibatlandırma yapılacaktır.

 

OLAYIN SUBUT DELİLLERİ                       : Soruşturma konusu ve olaylar hakkındaki iddiaları ve ithamları açıkça ortaya koyacak, bilgi, belge, rapor, tanık beyanı ve diğer suçun aydınlatılmasına yönelik hususlar bu bölümde yer alacaktır.

 

 SORUŞTURMA EMRİ                                    : Bu bölüme soruşturma emri, görev emri ve soruşturma sonuçlanıncaya kadar soruşturma konusuyla ilgili gönderilecek olan öncesiyle birleştirilmeler ilişkin onay ve yazılar ile ek soruşturma onaylarına  ek numaraları da belirtmek suretiyle yer verilecektir.

 

KAPSAM DIŞI BIRAKILAN KONU (Varsa): Soruşturma emri kapsamında bulunan ancak, düzenlenen soruşturma raporunda yer verilmeyen, ayrıca düzenlenmesi kanun ve ilgili mevzuat gereği olan hususlar için herhangi bir kişi, kurum yetkililerinin bulunması hallerinde ve değişik kadro ve disiplin kurullarının söz konusu olduğu hallerde düzenlenecektir. 

 

SORUŞTURMAYA BAŞLAMA TARİHİ: Soruşturma emrini alan müfettişlerin fiilen göreve başladıkları işlem tarihi buraya yazılacaktır.

 

O L A Y                                                               : Soruşturma emrine konu olaylar özet bilgi olarak kısa ve özlü ifadelerle açıkça yazılıp dosya hakkında kanaat ve sonuç ihtiva edecek bilgileri içerecek şekilde ifade edilmelidir.
 

İ F A D E   Ö Z E T L E R İ
  

A)      MÜŞTEKİLER (Varsa)  ;
 
1-MÜŞTEKİ (Unvanı - Adı ve Soyadı) Müfettişliğimce Alınan İfadesinde Özetle (EK:…);
Soruşturma raporunda, olayın veya konunun müştekisi bulunduğu takdirde bu bölüme yer verilecek ve  soruşturmaya ilişkin iddia ve ithamlara ilişkin açıklama beyanları çok kısa net ve anlaşılır şekilde özetlenerek yazılacak uzun uzun gereksiz açıklama ve beyanlara yer verilmeyecektir.

  
B)      T A N I K L A R;
 
1-TANIK (Unvanı - Adı ve Soyadı) Müfettişliğimce Alınan İfadesinde Özetle (EK:…);
 
Tanıklar soruşturmaya konu olan olayların aydınlatılmasındaki önem sıralamasına göre sıralamaya tabi tutularak, soruşturma konusu ve olayla ilgili açıklama ve beyanları somut olarak ortaya konulacak, gereksiz ve yersiz beyan ile açıklamalara yer verilmeksizin, olay ve konuyu delillendirecek veya aksini ispat edecek hususlar bu bölümde yer alacaktır.

 
 
 
C)      BİLGİ ALINANLAR (Varsa);
1-BİLGİ ALINAN (Unvanı - Adı ve Soyadı) Müfettişliğimce Alınan İfadesinde Özetle (EK:…);
 
İlgili yönetmelik ve yönerge  tarif edildiği şekilde bilgisine başvurulan olduğu takdirde bu bölüm kullanılacak, aksi halde soruşturma raporunda bu kısma yer verilmeyecektir. Bu bölüm soruşturma raporunda yer aldı ise, o takdirde tanıklar bölümünde yapılan açıklamalarda olduğu gibi ifade özetlenecektir.

 
D)      HAKKINDA DİSİPLİN SORUŞTURMASI YAPILANLAR;
1-HAKKINDA DİSİPLİN SORUŞTURMASI YAPILAN (Unvanı - Adı ve Soyadı) Müfettişliğimce Alınan İfadesinde Özetle (EK:…);
Suçun cinsi bölümüne paralellik arz edecek şekilde birden fazla personel bulunması halinde sıra numarası verilerek, olayın veya konunun açıklığa kavuşturulmasına ilişkin beyan ve açıklamaları müfettiş tarafından özetlenerek bu bölümde yer alacaktır. Kesinlikle müfettiş tarafından soruşturma sırasında alınan ifadeler ve sorulan sorular buraya aynen alınıp yazılmayacaktır. (Bilgisayardaki kes, yapıştır kolaylığı cihetine gidilmeyecektir )

T  A  H  L  İ  L
  
Önceki bölümlerde yer verilen hususlara bu bölümde yer verilmeksizin aynı ifade özetleri bu bölüme taşınmadan soruşturma emrinde yer verilen konu ve olayların gerçekleşip-gerçekleşmediği yapılan soruşturma sonucunda dinlenen tanık beyanları, derlenen bilgi ve belgeler ile hakkında disiplin soruşturması yapılanın ifadesi ve gösterdiği deliller de dikkate alınarak iddia ve itham konularının sübut bulup-bulmadığı hususları özet olarak her hangi bir tereddüde meydan verilmeden açık, net ve kanıtlarıyla ortaya konulacak, gereksiz ve yersiz açıklamalardan kaçınılacaktır.

 

 S O N U Ç   V E   K A N A AT
  

a) DİSİPLİN YÖNÜNDEN :  
Tahlil bölümündeki varılan sonuca göre hakkında veya haklarında disiplin soruşturması yapılanların gerçekleştirdikleri eylem, işlem, tutum ve davranışlarının ne olduğu hiçbir tereddüde  yer bırakmayacak şekilde yazıldıktan sonra gerçekleşen eylem, işlem, tutum ve davranışın kanunun hangi maddesini ihlal etti ise, bu madde belirtilerek karşılığı olan disiplin cezası da yazılarak rapor tamamlanacak, iddia ve itham edilen hususlar gerçekleşmedi ise, aynı şekilde sonuç ve kanaat bölümde yukarıdaki açıklamalar yapıldıktan sonra Ceza Tayinine Mahal Olmadığı, soruşturma konusu olay, iddia ve ithamların suç tarihlerine göre 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununda bildirilen iki yıllık zamanaşımı süresi doldu ise bu durum re’sen nazara alınmak suretiyle irdelenip dosyanın yetkili kurulca işlemden kaldırılması, şayet Af Kanunları kapsamında kalan suçlardan ise dosyanın işlemden kaldırılması, şeklinde soruşturma raporu sonuçlandırılacaktır.

b) İDARİ YÖNDEN:

Memur hakkında görev yeri ve unvan değişikliğinin yapılıp yapılmayacağı, görevde

uzaklaştırma tedbirinin alınması / kaldırılması, herhangi bir işlem tesisine gerek olmadığı gibi görüşlerin belirtilmesi.
c) MALİ YÖNDEN:
Kamu ve kişi zararına sebebiyet verip vermediği, haksız kazanç elde edip etmediği 

tespit edildikten sonra, varsa ne kadar miktarın kendisine ödettirilmesi gerektiği veya herhangi bir işlem tesisine gerek olmadığı gibi görüşlerin belirtilmesi.
Görüş ve kanaati ile (1 Ekli, 2 Eksiz ) nüsha düzenlenen iş bu DİSİPLİN SORUŞTURMA RAPORU ( ...... ) sıra ve ( ....... ) parça evraktan oluşan dizi pusulasına bağlı olarak sunulmuştur

 
                Arz ederim. … / … / 20…
                                                                                                                Muhakkik
 

19. İNCELEME RAPORU

(Araştırma Raporu: 4483 sayılı Kanun hükümleri uyarınca ön inceleme yapılmasına gerek olup olmadığının tespiti, Yürütülen ön inceleme sırasında iddia konusunun daha önce bir ön incelemeye tabi tutulduğu veya karara bağlandığının anlaşılması) 
…  MAKAMINA
( İNCELEME RAPORU )

SAYI      : 
 
TARİH  : .... / ...../ 20.....
 
1 - GÖREVİN VERİLİŞİ                : Bu bölüme …makamından alınan emir ile Kurul Başkanlığından verilen görevlendirme emir veya emirleri ayrı ayrı, ek numaraları da bildirilmek suretiyle yazılacaktır. 

 

2 - İNCELEME KONUSU                              : İncelemeye konu olan hususlar tek tek belirlenip numaralandırılmak suretiyle açıkça yazılacaktır. 

 

3 - YAPILAN İNCELEME VE TESPİTLER: İncelemeye konu olan hususlarla ilgili yapılan iş  ve işlemler, yapılan mevzuat incelemeleri, görüşlerine ve bilgilerine başvurulanlar tereddüt uyandırmayacak şekilde açıkça ortaya koyulacaktır. 

 

4 - BİLGİLERİNE BAŞVURULANLARIN
     BEYANLARI : İncelemeye konu olan hususlar nedeniyle beyanlarına başvurulup ifadeleri alınanların konuya ilişkin beyanları kısa özlü olarak özetlenerek bu bölümde yer almalıdır.
 

T   A   H   L   İ   L: 

 

İncelemeye konu olan hususların elde edilen bilgi, belge ve görüşlere göre ayrıntılı şekilde diğer bölümlerdeki yapılan iş ve işlemler ile ifade ve görüş özetleri taşınmaksızın değerlendirmeye tabi tutularak bir sonraki bölüm için gerekçe teşkil edecek somut belirlemelere yer verilecektir. 

 

N E T İ C E   V E   K A N A A T: 

 

Görev konusu olay ve incelenen hususlarla ilgili olarak; izlenecek politika, standart, hedef ve planlama, koordinasyon, denetim, eğitim, ilgili mevzuat ve diğer bilgilere açık, net ve anlaşılır şekilde yer verilmelidir.

 

Görüş  ve  kanaati  ile  (1 ekli,  2 eksiz)  nüsha  düzenlenen  iş  bu  İNCELEME RAPORU ( ......)  sıra ve  (..........)  parça evraktan oluşan dizi pusulasına bağlı olarak sunulmuştur.

 

             Arz ederim. … / … / 20…

 

 

                                                                                                                      Muhakkik

20. TEVDİ RAPORU

(Tevdi Raporu: 4483 sayılı Kanuna göre yapılan bir ön inceleme sırasında, iddia konusunun genel hükümlere göre soruşturulacak suçlardan olduğunun anlaşılması ya da genel hükümlere göre soruşturulacak farklı bir suç tespiti yapılması halinde yetkili ve görevli Cumhuriyet Başsavcılıklarına ve 4483 sayılı Kanun kapsamına giren farklı bir suç işlendiğinin anlaşılması halinde yetkili mercilere gönderilmek üzere düzenlenen raporlardır.) 
   

……………….. CUMHURİYET BAŞSAVCILIĞINA
(TEVDİ  RAPORU)

SAYI      : 
 
TARİH  : .... / ...../ 20.....
 
 

B A Ş L A N G I Ç      : Müfettiş veya Müfettişlere konu ve olay ya da iddia ve ithamlarla ilgili araştırma ve soruşturma emri veren makam ile görevlendirme emirlerinin tarih ve sayıları açıkça yazılıp ek numaraları da belirtilmek suretiyle yazılacaktır. Ayrıca görevin devamı süresince istenen görevlendirilmelere ilişkin talep ve alınan cevabi yazılar da bu bölümde yer alacaktır                                            

  

MUHBİR VE DAVACI   : Konu ve olayı yada iddia ve ithamları yetkili makama intikal ettiren şikayetçi varsa muhbir sıfatıyla, kendisine tebligat yapılacak şekilde açık kimliği ve adresi yazılmak suretiyle yer alacaktır. Böyle bir durumun söz konusu olmadığı hallerde sadece “Davacı” ibaresine yer verilip bu bölüme önce davacı, sonra Muhbir bölümü açılıp her iki başlığa da yer verilecektir.

  

İ D D İ A   K O N U S U    : Araştırma, soruşturma sonucunda suç teşkil eden olayların nelerden ibaret olduğu birden fazla ise sayılmak suretiyle maddeler halinde belirtilmek suretiyle bu bölümde yer verilmelidir

 

HAKKINDA SORUŞTURMA
YAPILMASI GEREKENLER  : (Cumhuriyet Başsavcılığına gönderilmesi halinde)
Genel hükümlere göre veya 3628 sayılı kanun hükümlerine göre işlem yapılması gerekenler için bölüm başlığı bu şekilde açılıp, açık kimlik ve adresleri herhangi bir tereddüt yaratmayacak şekilde sıralanıp yazılacaktır. 
  

HAKKINDA SORUŞTURMA
YAPILMASI GEREKENLER                       : (Cumhuriyet Başsavcılığı dışında kalan makamlara  gönderilmesi halinde)
 

 4483 Sayılı Kanun kapsamında bulunan suçların işlenmesi halinde, soruşturma açtırmaya yetkili makamları haberdar etmek için bölüm başlığı bu şekilde açılıp düzenlenmelidir. Bölümün bu şekilde kullanılabilmesi; başka kurum ve kuruluş personelinin Emniyet Teşkilatı personeli ile birlikte suç işlemiş olmaları ve soruşturma emri kapsamı dışında kalan personelle ilgili suç duyuruları halinde kullanılabilecek bir bölümdür.

 

OLAY YERİ VE TARİHİ                                              :
 

 
Soruşturma emrinde bildirilen yada soruşturma sırasında tespit edilen suçların fiilen gerçekleştirildiği yer ve tarih, açıkça belirtilerek yazılacaktır. 

 

 

T A H L İ L   V E   S O N U Ç
 

                Elde edilen bilgi, belge ve delillerin nelerden ibaret olduğu özlü bir anlatımla ifade edildikten sonra yasal gereği yapılmak üzere C.Başsavcılığına veya yetkili makama gönderilecektir.

Görüş ve kanaati ile ( 1 ekli, 2 eksiz) nüsha düzenlenen iş bu TEVDİİ  RAPORU ( .... ) sıra ve  ( ....... ) parça evraktan oluşan dizi pusulasına bağlı olarak sunulmuştur.

 

                Arz ederim. …/…/20…

 

 
                                                                                                            Mukakkik
 
  
DAĞITIM                                                           :
G e r e ğ i                                                            :               
………………. Cumhuriyet Başsavcılığına,                          
İlgili veya Soruşturma Açtırmaya
Yetkili Makama
21. TAZMİN RAPORU

(Tazmin Raporu: 4483 sayılı Kanuna göre yapılan bir ön inceleme sırasında, memur ve diğer kamu görevlilerinin haksız fiilleri sebebiyle idareye verdikleri zararlar ile haksız iktisaplarının tespiti halinde bunların tazmini için adli mercilerde gerekli dava açmak üzere kendisini görevlendiren yetkili mercilere sunulan raporlardır.)  

      …………MAKAMINA
        (TAZMİN RAPORU)

SAYI      : 
 

TARİH  : .... / ...../ 20.....

 

1 - B A Ş L A N G I Ç                                                       :
 
Müfettiş veya Müfettişlere konu ve olay ya da iddia ve ithamlarla ilgili araştırma ve soruşturma emri veren makam ile görevlendirme emirlerinin tarih ve sayıları açıkça yazılıp ek numaraları da belirtilmek suretiyle yazılacaktır. Ayrıca görevin devamı süresince istenen görevlendirilmelere ilişkin talep ve alınan cevabi yazılar da bu bölümde yer alacaktır.

 

2 - MUHBİR VE DAVACI                                              :
 

Konu ve olayı ya da iddia ve ithamları yetkili makama intikal ettiren şikâyetçi varsa muhbir sıfatıyla, kendisine tebligat yapılacak şekilde açık kimliği ve adresi yazılmak suretiyle yer alacaktır. Böyle bir durumun söz konusu olmadığı hallerde sadece “Davacı” ibaresine yer verilip bu bölümde önce davacı, sonra Muhbir bölümü açılıp her iki başlığa da yer verilecektir

 

3 - HAKKINDA RAPOR DÜZENLENENLER         :
 
Araştırma soruşturma sonucunda; verilen zarar ve ziyanların tazminden sorumlu tutulacakların açık kimlik ve adresleri hiçbir tereddüde meydan vermeyecek şekilde bu bölümde yer alacaktır.

 

4 –RAPORUN KONUSU                                 :
 

Tazmini gereken hasarın nelerden ve ne miktarda olduğu elde edilen resmi belgelerle ortaya konulduğu şekilde yer verilmelidir

 

5 – AYRINTILI İNCELEME VE TAHLİL               :
 

Yapılan araştırma ve soruşturma neticesinde elde edilen maddi ve hukuksal delillere göre haklarında tazmin raporu düzenlenenlerin tazmine konu olan zarar ve ziyanın oluşmasındaki, tutum, davranış, eylem, kusur ihmal ve kabahatleri özet olarak hiçbir tereddüte yer bırakmayacak şekilde açıklanıp irdelenmelidir. 
6 – S O N U Ç                                                                     :
 

Tazmin konusuyla illiyet rabıtası kurularak tazmin edilecek zarar, ziyanın karşılanması önerilecektir.

Arz ederim. …/…/20…                                                                 Muhakkik
