5442 SAYILI iL iDARESi KANUNUNUN 40. MADDESI GEREGINDCE iLCE iDARE SUBE
BASKANLARI ILE YAPILAN TOPLANTI TUTANAGI

Tarih :11.12.2019
Saat :14:00
Toplantinn Yeri :Ilce Fadil DEMIREL Halk Kiitiiphanesi

Ilgemiz Kaymakami Sayin Hiiseyin Remzi KONAK tarafindan yapilan agilis konusmasinda; Bu
toplantinin 5442 Sayili 11 Idare Kanununun 40. Maddesi geregince goriilen liizum iizerine yapildigini
sdyledikten sonra toplant1 giindemi olan asagidaki maddelerin goriisiilmesine gegildi.

GUNDEM MADDELERI

1. Toplantiya katilan ilge idare sube bagkanlari, oda bagkanlar1 ve kooperatif bagkanlar1 tarafindan
kurum ve kuruluslarinca 2019 yili igerisinde yapilan ¢alismalar hakkinda kisa bilgi sunumu
yapildi.

2. lilgemizde yapilan Kutlama, Anma Giin ve kurumlarimizca vyapilan etkinliklere katiim
saglanacaktir.

3. Resmi Gazetenin giinliik takibinin kurum amirlerince yapilmasi mevzuatta meydana gelen
yenilik ve degisiklik olmasi halinde bu degisikligin personelle paylagilmasi ve ayrica Makama
bilgi verilmesi,

4. Kurumlarimiz tarafindan yatinm programlar: takip edilecek, yatirimlarla ilgili aksayan durum
ivedilikle Makama bildirilecektir.

5. Mesai takibinin kurum amirlerince yapilmasi, mesai ile ilgili herhangi bir olumsuzluga mahal
verilmeyecektir.

6. Kurum i¢in 6nem arz eden evraklar ve 6demeler hakkinda Makama kurum amiri tarafindan
ayrica bilgi verilecektir.

7. Yaz aylarinda ve bayramlarda ilgemizde meydana gelen niifus artigi yogunlugu nedeniyle bilhassa is
yogunlugu yasayabilecek kurum personellerinin yilhk izinlerinin kurum amirleri tarafindan gézden
gegirilerek is yogunlugu dénemine gore yillik izin planlamasi yapilacaktir.

8.  Kurumlarimiz tarafindan 2019 yili brifingi hazirlanip en ge¢ 02.01.2020 tarihine kadar
Makama sunulacaktir.

9. Kaymakamligimizca 5442 Sayili 11 Idaresi Kanun'un 27. ve 32. maddeleri ve 29.11.2019 tarihli
Sinop Valiligi Imza Yetkileri Yonergesi dogrultusunda hazirlanip, 11.12.2018 tarihli ve 1399
sayill yazimizla kurumlariniza gonderilen Kaymakamhigimiz Imza Yetkileri Yonergesi ile
verilen yetkilerin kullanilmasindan ve yonergeye uygun hareket eilip edilmediginin
kontroliinden birim amirleri sorumlu olacaktir.



10. Tasarruf tedbirleri olarak;
a)Kirtasiyecilikle miicadele edilip islemlerin en az evrakla ¢6ziime kavusmasi ve gereksiz

evraklarin kesinlikle talep edilmemesine 6zen gosterilmesi,
b)Her tiirlii israftan ka¢inilmasi; zaman, tasit, Kirtasiye, elektrik, su, bina, telefon, demirbag

malzeme vb giderlerin en aza indirilmesi,

11.  Kaymakamligimzdan kurumlarimiza giden gilinli ve periyodik evraklarin takibi kurum
amirlerince takip edilecek ve gecikmeye mahal verilmeden Makama sunulacaktir.

12.  Kurumda personelin bilgi seviyesini artirmak amaciyla kurum igi egitim hizmetlerinin belirli
plan dogrultusunda yapilmasi ve makama soncundan bilgi verilmesi konularinda goériigmeler
yapildiktan sonra;

Toplantiya katilan kurum amirleri oda bagkanlar1 ve kooperatif bagkanlarinin sorun ve
ihtiyaglarina deginildi ihtiya¢ ve sorunlari olan ilge idare sube bagkanlar: ihtiyag ve sorunlarini sozlii
olarak belirttikten sonra, ilgemiz Kaymakmami toplantiya katilan ilge idare sube bagkanlarina tesekkiir
ederek saat 15:50'da toplantiy1 kapatti. 11.12.2019

DAGITIM:

Is bu tutanak, bir ornegi bilgi i¢in Valilik Makamma (Il Yazi Isleri Midiirltgii) diger
orneklerinin ise ilgemiz Kamu Kurum ve Kuruluslarinda aynen uygulamak iizere tanzim
edilmistir.11.12.2019
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